GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE
IGUARACY DO PREFEITO
LEI N°. 537/2023
‘C\ : EMENTA: Institui o Programa de
O e
\0 @3 Educagio em Tempo Integral, no ambito

do Municipio de Iguaracy, estabelece

&)
y suas diretrizes e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUARACY, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas especialmente pela Lei Orgénica Municipal, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO o seguinte Ato Normativo.

Art. 1°. A presente Lei, no mbito do municipio de Iguaracy, cria o Programa Municipal
de Educagio em Tempo Integral, vinculado a Secretaria Municipal de Educagido e
Esportes, cujo objetivo é a concepgio, o planejamento e a execugdo de um conjunto de
acdes inovadoras no que tange ao curriculo e gestdo escolar, direcionadas a melhoria da
oferta e qualidade, assegurando a criagdo e implementagdo de politicas publicas para o

ensino em tempo integral no Ensino Fundamental.

Paragrafo tnico. O Programa Municipal de Educagio em Tempo Integral serd
implantado e desenvolvido nas escolas da Rede Piblica do Municipio, prioritariamente,
do Ensino Fundamental, Anos Finais, com sua progressiva ampliagdo para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e Educagio Infantil, a critério do sistema de ensino,

observando as condigdes de conveniéncia e oportunidade.

Art. 2°. Sdo objetivos especificos do Programa:

I - Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, para uma jornada escolar

integral de, no minimo, 07 (sete) horas diarias, de trabalho efetivo em sala de aula;

Praga Anténio Rabelo, 02 — Centro — CEP 56840-000 — CNPJ: 11.368.966/0001-00
Fone: 87 3837-1156




IGWCY SO PREFEITO

Mais Trabalko. Ajowas cordguisias

II - Garantir um curriculo escolar que articule seus contetidos com a abordagem dos

seguintes temas:

a. Satde;

b. Sexualidade;

c. Vida familiar e social;

d. Direito das criangas e adolescentes;
e. Respeito e valorizagio do idoso;

f. Meio ambiente;

g. Educagao para o consumo;

h. Ciéncia e tecnologia e diversidade cultural;

III - prover a adequagio na infraestrutura fisica necesséria para o funcionamento das

escolas municipais em tempo integral;

IV - Prover as escolas municipais em tempo integral de equipamentos, mobiliarios,
materiais didatico-escolar e recursos tecnol6gicos necessérios para a proficiéncia

pedagbgica e eficicia da gestéo;

V - Garantir jornada de trabalho em regime de dedicagdo plena de 40 horas semanais
diurnas, totalmente realizadas na escola, dos professores em exercicio da docéncia, equipe
gestora e demais servidores lotados nas escolas municipais de Educagdo em Tempo

Integral;

VI - Planejar e oferecer formagio continuada em rede e em servigos para os gestores,

professores e demais profissionais vinculados ao programa;

VII - acompanhar o fluxo escolar dos estudantes, com vistas a reduzir a evasio escolar e

os indices de reprovagao;
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VIII - prover as condigdes para redugdo dos indices de evasio escolar e de reprovagio e

acompanhar a sua evolugio no ambito das escolas;

IX - Elevar os Indices de Desenvolvimento da Educagao Bésica - IDEB/IDEPE, de
acordo com as metas estabelecidas no Plano de Ago da Secretaria Municipal de Educagao

e Esportes.

Art. 8°. Para os fins desta lei, serdo considerados:

I - Escolas municipais em tempo integral: as unidades de ensino em tempo integral,
abrangidas por contetidos pedagogicos, métodos didaticos, gestdo curricular
administrativa, vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, com
regulamentacdo prevista em normas especfficas, as quais tém por finalidade, ampliar o
tempo de permanéncia dos estudantes na Institui¢do de Ensino, garantindo-lhe formacio

integral;

II - Carga horaria multidisciplinar: conjunto de horas em atividades com os estudantes e
de horas de trabalho pedagégico, exercido exclusivamente em unidades escolares
municipais em tempo integral, de forma individual e coletiva, na integrago das 4reas de
conhecimento da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada especifica, conforme o

plano de agdo estabelecido;

III - carga horaria de gestdo especializada: conjunto de horas em atividade de gestéo,

suporte e atuagiio pedagdbgica, conforme plano de agdo estabelecido;

IV - Plano de agdo escolar: instrumento de gestdo escolar no ambito estratégico, de
elaboragdo coletiva, coordenado pelo gestor da escola municipal em tempo integral,
contendo diagnoéstico, defini¢io de objetivos, indicadores e metas a serem alcancadas,
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estratégias a serem empregadas e avaliagio dos resultados. Devendo ser submetidos a
apreciagio da Coordenagio Municipal de Educagio Integrada para possiveis

intervencdes;

V - Programa de agio pedagdgica: documento de gestdo no ambito operacional a ser
elaborado pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as
respectivas 4reas de atuagfo, conforme o plano de agdo escolar, acompanhado pela

coordenagio pedagbgica da escola;

VI - projeto de vida: documento elaborado pelo estudante, que expressa metas e define

prazos, com vistas 2 realizagfo das suas perspectivas em relagéo ao futuro;

VII - protagonismo: processo no qual o estudante desenvolverd suas potencialidades
através de praticas e vivéncias, sob orientagdo dos professores, assumindo,
progressivamente, a gestdo de seus conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboragdo

do seu Projeto de Vida;

VIII - guia de aprendizagem - documento elaborado bimestralmente pelos professores,
sob a orientagio do coordenador pedagégico destinado ao planejamento das atividades
de docéncia, de comunicagio e acompanhamento_pelas familias e de aprendizagem dos

estudantes;

IX - Clubes de protagonismo: grupos criados e gerenciados pelos estudantes, sob a
orientagio dos professores destinados a oferecer as vivéncias que apoiario o processo de
desenvolvimento de um conjunto de competéncias e habilidades relativas a formagéo do
jovem auténomo, solidério e competente como condigdo fundamental para a elaboragao

de um Projeto de Vida;
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X - Tutoria: processo pedagégico destinado a propiciar ao estudante, caso necessario, o
acompanhamento e orientagdo a partir dos professores indicados, das suas atividades

tanto no Ambito académico quanto pessoal;

XI - desenvolvimento integral: a consideragdo das dimensdes socioemocional, cognitiva
e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e apoio a construgdo dos
seus projetos de vida durante todo o processo de ensino-aprendizagem da Educagao

Basica;

XI1I - projeto pedagégico de educago integral: documento elaborado pela equipe gestora

do Programa e coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;

XIII - projeto politico-pedagégico: documento elaborado coletivamente pelos diversos
segmentos da comunidade escolar, que define a identidade da escola e estabelece
estratégias, metas e avaliagdes de resultados, buscando solugdes para os problemas

diagnosticados, para que a Unidade de Ensino ofere¢a educagio de qualidade com éxito;

XIV - grupo gestor de educagio integral: equipe formada por integrantes da Secretaria

Municipal de Educagio e Esportes, a saber:

a) Coordenador Pedagégico do Programa de Educagéo Integral;
b) Diretor Pedagégico

c) Diretor Administrativo

Art. 4°. As escolas municipais em tempo integral funcionardo de segunda a sexta-feira,
em turno integral, sendo estes, manhid e tarde, totalizando tempo integral de 08 (oito)
horas diarias, distribuidas no desenvolvimento das atividades previstas no curriculo,

atendendo criangas e adolescentes do Ensino Fundamental.
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Paragrafo tnico. E assegurado o atendimento educacional especializado ao estudante
com deficiéncia, matriculado nas escolas municipais em tempo integral, em classes
comuns, devendo o municipio fornecer profissional de apoio para acompanhamento do

estudante, de acordo com a Lei 18.146/2015.

Art. 3°. A composigio da estrutura das escolas municipais em tempo integral, com
integrantes do Quadro do Magistério, atendera as especificidades de cada nivel de ensino

a que se destina.

Paragrafo Gnico. O corpo docente das unidades de ensino municipais em tempo integral

dever4 ser composto, preferencialmente, por professores efetivos do quadro.

Art.6°. A estrutura organizacional das escolas municipais em tempo integral sera

denominada de Equipe Gestora Escolar e terd em sua composigao as seguintes fungdes:

I- Gestor Escolar;
II- Coordenador Pedagégico;
II- Secretario Escolar;

II1- Coordenador Administrativo e Financeiro.

Art. 7°. Fica instituido o regime de dedicacio plena de 40 horas semanais diurnas,
totalmente realizadas na escola, em 8 (oito) horas diarias, aos integrantes do Quadro do
Magistério em exercicio nas escolas municipais em tempo integral, com carga horaria

multidisciplinar ou de gestdo especializada.

§ 1° Aos integrantes do Quadro do Magistério, em regime de dedicagdo plena, é vedado
o desempenho de qualquer outra atividade pablica ou privada, remunerada ou ndo,

durante o horario de funcionamento da unidade de ensino em tempo integral.
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Art. 8°. Ao professor designado para o exercicio da fungio de Coordenador Municipal de
Educagio em Tempo Integral, na Secretaria de Educagao e Esportes, fica assegurada

gratificagio de 40% (quarenta por cento) sobre o salario base inicial da carreira.

Art. 9°. A remuneracio dos integrantes do Quadro do Magistério localizados nas escolas
municipais, em tempo integral, ser4 proporcional a carga horiria trabalhada, acrescida

de gratificagdo.

§ 1° Ao professor designado para o exercicio da fungao de Gestor Escolar nas escolas
municipais em tempo integral, fica assegurada gratificagdo de 60% (sessenta por cento)

sobre o salério base inicial da carreira.

§ 2° Ao professor designado para o exercicio da fungo de Coordenador Pedagd6gico nas
escolas municipais em tempo integral, fica assegurada gratificagdo de 40% (quarenta por

cento) sobre o salario base inicial da carreira.

§ 8° Ao professor designado para o exercicio da fungéo de Coordenador Administrativo
e Financeiro nas escolas municipais em tempo integral, fica assegurada gratificagio de

40% (quarenta por cento) sobre o salario base inicial da carreira.

§ 4° Ao professor designado para o exercicio da fungio de Secretério Escolar nas escolas
municipais em tempo integral, fica assegurada gratificagio de 40% (quarenta por cento)

sobre o salario base inicial da carreira.

§ 53° Aos professores em exercicio nas escolas municipais em tempo integral, fica

assegurada gratificagio de 30% (trinta por cento) sobre o salério base inicial da carreira,
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§ 6° Fardo jus a gratificagio os integrantes do Quadro do Magistério selecionados para
exercicio nas unidades de ensino municipais em tempo integral, enquanto perdurar a

designagdo.

§ 7° Professores que possuem 02 (dois) vinculos efetivos, no municipio, sendo indicados
para compor a Equipe Gestora das Escolas Municipais em Tempo Integral, ndo faréo jus

ao recebimento da gratificagio, de que trata o artigo 90 desta Lei.

§ 8° Em caso de readaptagao, proviséria ou permanente, o professor poder4 ser removido

para outra unidade de ensino, por determinagao da Secretaria Municipal de Educagio e

. Esportes.

§ 9° - As gratificagdes de que trata a presente lei, nao sera computado para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipétese sera incorporada

aos vencimentos.

Art. 10° Sio atribuicdes especificas do Grupo Gestor de Educago Integral da Secretaria

Municipal de Educagio e Esporte:

I - Aprovar os Projetos Politico-Pedagégicos e Planos de Agdo das Escolas municipais

em tempo integral;
II - Acompanhar o cumprimento do calendério escolar;

III - Acompanhar a execugio dos Projetos desenvolvidos nas unidades de ensino

municipais em tempo integral;

IV - Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores
de proficiéncia constantes no Plano de Ag3o das unidades de ensino municipais em tempo

integral;
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V- Definir quais as Unidades de Ensino que participarao do Programa das Escolas de
Tempo Integral, de acordo com as metas € as diretrizes politicas administrativas e

financeiras da Gestio Municipal;

VI estabelecer metas de desempenho das escolas municipais em tempo integral, em
consonéncia com o sistema de avaliagio estadual e nacional, e seus respectivos Planos de
Acio;

VII - Realizar, anualmente, a avaliagio de desempenho dos docentes, bem como de cada

membro da equipe gestora da escola e recomendar agdes a partir dos seus resultados;

VIII - Formular a politica de educagio integral no ambito da Secretaria de Educagio e

Esportes;
IX - Implantar as inovagdes em contetdo, método e gestio;

X - Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Agdo das Escolas municipais em
tempo integral;
XI - Acompanhar os Programas de Agdo da Diregio das unidades de ensino municipais

em tempo integral;

XII - Promover o planejamento para a expansio das unidades de ensino municipais em

Tempo Integral e definir padrdes bésicos de funcionamento.

Art. 11°. Siio atribuigdes especificas dos Gestores das unidades de ensino municipais em

tempo integral, além daquelas inerentes a respectiva fungao:

I - Articular, acompanhar e intervir na elaboragdo, execugio e avaliagdo do Projeto
Politico- Pedagégico;
II - Planejar, implantar, acompanhar as agdes e seus respectivos resultados conforme o

Plano de Agio da unidade de ensino;

III - coordenar, anualmente, a elaboragio do Plano de Ac¢iio da unidade de ensino,
alinhado ao Plano de Agdo da Secretaria Municipal de Educagio e Esportes, bem como

orientar a elaboragio dos respectivos Programas de Acgdo da Equipe Gestora,
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articulando-o com os programas de agdo dos docentes e 0s projetos de vida dos

estudantes;

IV - Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a realizagdo da parte
diversificada do curriculo e das atividades de tutoria aos estudantes, considerados o

contexto social da respectiva unidade de ensino e os projetos de vida dos estudantes;

V - Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, as estratégias necessarias
ao desenvolvimento do protagonismo e empreendedorismo no ambito da unidade de
ensino e no universo dos estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio

de parcerias, submetendo-as aos 6rgéos competentes;

VI - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente, técnico
e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso os recursos

necessarios e indicados;

VII - zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e

administrativo de que trata esta lei;

VIII - organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a
realizagdo das substituigdes dos professores, em é4reas afins, nos seus impedimentos legais

e temporiarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;

IX - Planejar e promover agdes em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico,

estimulando a participagdo da comunidade escolar;

X - Acompanhar e avaliar a produgio didético-pedagogica dos professores, com vistas

em resultados efetivos, alinhados ao Plano de Agédo da unidade de ensino;

XI - sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo
especificas, com vistas a apoiar a Secretaria de Educagio e Esportes na expansio do

Programa Municipal de Educagio Integral;

XII - atuar como agente difusor e multiplicador das agdes pedagdgicas e de gestdo, de
suas préticas educacionais e de gestdo, conforme os pardmetros fixados pela Secretaria

Municipal de Educago e Esportes;

XIII - realizar planejamento, execugdo e prestacio de contas de verbas advindas das

esferas do poder Executivo, juntamente aos conselhos responséveis;
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XIV convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais

segmentos da unidade municipal em tempo integral.

Art. 12°. Sio atribuicdes especificas do Coordenador Administrativo e Financeiro das

unidades de ensino municipais em tempo integral:

I - Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenagio da elaboragéo do Plano de
Agio;
II - Realizar planejamento, execugdo e prestagio de contas de verbas advindas das esferas

do poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;

III convocar reunides ordinérias e extraordinirias com o Conselho Escolar e demais

segmentos da unidade de ensino municipal em tempo integral;

IV - Responder pela diregdio, em caréter excepcional e somente em termos operacionais,
em ocasional auséncia do coordenador pedagégico e nos periodos em que o Gestor estiver

ausente;

V - Elaborar, anualmente, o seu programa de agéo com o0s objetivos, metas e resultados

de aprendizagem a serem atingidos.

Art. 18°. Sio atribuicdes especificas do Coordenador Pedagégico das unidades de ensino

municipais em tempo integral:

I - Auxiliar o gestor da unidade de ensino na execugio do projeto politico-pedagdgico de
acordo com o Plano de Aco, o curriculo, a agenda bimestral, os programas de agdo e os

guias de aprendizagem;

II - Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagégico coletivo e

individual, assegurando a execugio das suas respectivas agendas de estudo;

III - Orientar os professores na elaboragao dos guias de aprendizagem;
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IV - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo

com o plano de ag@o;
V - Participar da produgio didatico-pedagogica em conjunto com 0s professores;
VI - Avaliar e sistematizar a produgao didatico-pedagdgica;

VII - Apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicagao do
modelo pedagogico e de gestdo pedagégica, conforme os parimetros fixados pelos orgaos

centrais da Secretaria da Educagio e Esportes;

VIII - assumir a diregio da unidade de ensino nos perfodos em que o gestor estiver
atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagogico do Programa

Municipal de Educago Integral, bem como quando afastado por previsoes legais;

VIII - responder pela gestdo escolar em carater excepcional e somente em termos
operacionais, em ocasional auséncia do gestor e nos perfodos em que o este estiver

ausente;

IX - Elaborar, anualmente, o seu programa de agiio com os objetivos, metas e resultados

de aprendizagem a serem atingidos.

Art. 14°. Sio atribuigdes especificas dos professores regentes nas unidades de ensino
municipais em tempo integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou funcdo

atividade:

I - Elaborar, anualmente, o seu programa de agiio com os objetivos, metas e resultados

de aprendizagem a serem atingidos;

II - Organizar, planejar e executa sua tarefa institucional de forma colaborativa e

cooperativa visando ao cumprimento do Plano de Agio da unidade de ensino;

III - planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos
componentes curriculares da Base Nacional Comum e sua Parte Diversificada composta
de disciplinas eletivas, orientagdo de estudos e protagonismo, bem como apoio a0 Clubes

de Protagonismo;

IV - Incentivar e apoiar as atividades de protagonismo e empreendedorismo juvenis;
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V realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagégico coletivo e

individual no recinto da unidade de ensino;
VI - Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

VII - participar das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagio na unidade

de ensino e de cursos de formagao continuada;

VIII - auxiliar, a critério do Gestor, as atividades de orientagdo técnico-pedag(’)gicas

desenvolvidas na unidade de ensino;
IX - Elaborar guias de aprendizagem, sob a orientagio do Coordenador Pedagogico;

X - Produzir material did4tico-pedagégico em sua area de atuago e na conformidade do

modelo pedagégico proprio da unidade de ensino.

Art. 15°. O corpo docente das unidades de ensino municipais em tempo integral deve ser
composto, preferencialmente, por professores do Quadro Efetivo, mesmo que em estigio
probatério, desde que aprovados em selegio e apresentem disponibilidade de horério para

cumprir a carga horéria exigida.

§1° Os professores serdao selecionados através de processo seletivo, realizado pela
Secretaria Municipal de Educagio e Esportes, coordenado pela Grupo Gestor do
Programa de Educagio Integral da Secretaria Municipal de Educagio e Esportes em

coparticipagio do Gestor Escolar da Escola em Tempo Integral;

§2° Os critérios essenciais a selecdio e lotagdo de Professores, em unidades de ensino
municipais em tempo integral, s@o de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao

e Esportes, conforme regulamentacio especifica para o processo seletivo.

Art. 16°. A escolha do Gestor Escolar das unidades de ensino municipais em tempo
integral, fica atrelado ao atendimento de critérios constantes na Lei Municipal 533/2022

e no Decreto Municipal n® 30/2022 de 12 de setembro de 2022.
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Art.17° A escolha do Coordenador Pedagogico, Coordenador Administrativo e
Financeiro e Secretério Escolar das unidades de ensino municipais em tempo integral,
fica atrelada ao atendimento de critérios técnicos, sendo, a indicagao de responsabilidade

da Secretaria Municipal de Educagio e Esportes e nomeacio de competéncia do Poder

Executivo.

§1° Os critérios de que tratam o caput deste artigo sio os seguintes:

I - Ser do quadro efetivo ou possuir vinculo no quadro do magistério municipal de no
minimo 2 (dois) anos;
II - Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos, de exercicio no magistério, em

estabelecimento publico ou privado;

II - possuir titulagdo minima de pbs-graduago (lato sensu), preferencialmente, em

Gestio e Coordenagio.

Art. 18°. Os Processos Seletivos dos integrantes do Quadro do Magistério para atuagao
nas unidades de ensino municipais em tempo integral serdio realizados conforme

regulamentagdo especifica da Secretaria Municipal de Educagio e Esportes.

Paragrafo tnico. O Processo Seletivo de que trata o caput deste artigo, devera ter

vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 19°. A nomeagio do Corpo Docente e Equipe Gestora, participantes do Programa

Municipal de Educago Integral dar-se-a através de portaria do Poder Executivo.

Art. 20°. A permanéncia de integrante do Quadro do Magistério em unidade de ensino
Municipal em Tempo Integral estd condicionada ao cumprimento dos seguintes

requisitos:
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I - Aprovagdo nas avaliagdes de desempenho, com critérios especificos, a serem definidos

pela Secretaria Municipal de Educagao e Esportes, em portaria;

II - O atendimento as disposigdes constantes nesta Lei.

Art. 21°. Os Professores em exercicio da atividade de docéncia, Professores Assistentes,
Gestor Escolar, Secretario e Coordenador Administrativo e Financeiro lotados nas
Escolas Municipais de Educagio em Tempo Integral ndo fardo jus a gratificagao, de que

trata o artigo 9° desta Lei, nos seguintes casos:

I — Afastamentos, licencas E auséncias de qualquer natureza, salvo férias, licenga a

gestante e licenga paternidade;

II - Cessacdo do exercicio da docéncia em Escolas Municipais de Educagao em Tempo
Integral por qualquer motivo, sendo imediatamente suspensa sua permanéncia na

unidade de ensino;

III - perda das aulas nas Escolas Municipais de Educagio em Tempo Integral, em razdo

do nio atendimento a qualquer dos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 22°. A remogdo do professor, integrante das unidades de ensino municipais em
tempo integral em decorréncia de inadequagio ou irregularidade funcional, ser4 feita por

determinagdo da Secretaria Municipal de Educag@o e Esportes.

Art. 28°. As metas a serem alcangadas pelas unidades de ensino municipais em tempo
integral serdo estabelecidas através de portaria ou ato administrativo especifico do
Secretario (a) Municipal de Educagao e Esportes, o qual também estabelecerd os critérios
e a periodicidade em que serdo avaliados os resultados em conformidade ao Plano de A¢do

da Secretaria Municipal de Educagio e Esportes.

Praga Anténio Rabelo, 02 — Centro — CEP 56840-000 — CNPJ: 11.368.966/0001-00
Fone: 87 3837-1156




GABINETE
DO PREFEITO

IGUARACY

M jais Trabafo Alovas conawisis

Art. 24°. As unidades de ensino j existentes poderdo ser renomeadas para se tornarem

Escolas de Referéncia em Ensino Fundamental.

Art. 25°. As especificidades do Programa de unidades de ensino municipais em tempo
integral, bem como a sua organizagio serdo disciplinadas por Decreto, Resolugio,

Portaria ou Instrugiio Normativa do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. Os investimentos decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta
de dotagdes consignadas no or¢amento vigente, em regime de colaboragao com o Estado

e a Unido, podendo, se necessario, serem suplementadas.

Art. 26°. Fica denominada a Escola de Referéncia em Ensino Fundamental Dr. Diomedes

Gomes Lopes.

Art. 27°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio revogando-se as disposigoes

em contrario.

Iguaracy, 10 de janeiro de 2023.
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